	
	
	УТВЕРЖДАЮ:

(председатель  Специализированного организационного штаба по улучшению инвестиционного климата в Ненецком автономном округе)

Губернатор Ненецкого автономного округа
 (должность)

    ___________           / Кошин Игорь Викторович/

           (подпись)                                        (ФИО)

М.П.

«___» ___________  20 ___ г.


Паспорт проекта

ВНЕДРЕНИЕ СИСТЕМЫ КЛЮЧЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ
(полное наименование проекта)
	
	
	УТВЕРЖДАЮ:

(руководитель проекта)
Заместитель губернатора – руководитель Департамента финансов и экономики

 Ненецкого автономного округа

 (должность)

    ___________           / Логвиненко Татьяна Павловна./

           (подпись)                                        (ФИО)

М.П.»___» ___________  20 ___ г.


1. Группа управления проектом*
	Название и реквизиты организации
	ФИО,

должность, контактные данные представителя
	Наименование и реквизиты документа, подтверждающего

участие представителя в проекте

	1.1. Координирующий орган:
«_________________________________»

	   Куратор проекта: Кошин Игорь Викторович
   Телефон: 8(81853) 4-21-13
   Адрес: 166000, г. Нарьян-Мар, ул. Смидовича, д. 20

   E-mail:
	___________________________

___________________________

  от «___» _______ 20___г. № _____

	1.2. Исполнитель:
«________________________________»


	   Руководитель проекта: Логвиненко Татьяна Павловна
  Телефон: (81853) 2-13-72
  Адрес: 166700, пос. Искателей, пер. Арктический, 3,
  E-mail:
	___________________________

___________________________

  от «___» _______ 20___г. № _____


* при необходимости в группу управления проектом по решению куратора проекта вводится роль представителя заказчика (в межведомственных проектах и проектах, реализуемых Организацией, совместно с хозяйствующими субъектами, органами исполнительной власти и государственными органами области)
2. Основание для открытия проекта
	2.1. Распоряжение Департамента финансов и экономики Ненецкого автономного округа от 30 октября 2015 года №1821 «Об утверждении ключевых показателей эффективности»

2.1.  Распоряжение Департамента финансов и экономики Ненецкого автономного округа от 29 декабря 2015 года №1905 «О внесении изменений в распоряжение от 30.10.2015 №1821»
	Утверждены перечень и веса ключевых показателей эффективности

	2.1. Наименование подпрограммы государственной программы 
	--

	2.2. Стратегический показатель государственной программы 
	--

	2.3. Сведения об инициации проекта
	Инициатор (ФИО, должность и контактные данные): 

Логвиненко Татьяна Павловна

Заместитель губернатора – руководитель Департамента финансов и экономики
Телефон: (81853) 2-13-72
Дата регистрации:

Формальное основание для открытия проекта:


2. Цель и результат проекта
	3.1. Измеримая цель проекта:
	Эффективность работы сотрудников к декабрю 2016 года не ниже 95%

	3.2. Способ достижения цели:
	1.
Разработка и внедрение системы КПЭ НПА

2.
Проведение тестовой оценки

3.
Корректировка системы КПЭ, закрепление НПА

4.
Расчет и оценка КПЭ для премирования сотрудников ДФЭ

	3.3. Результат проекта:
	Результат:
	Вид подтверждения:

	3.4. 
	1.
Мотивация сотрудников на достижение результата

2.
Подвижная и прозрачная система измерения и достижения целей
	Распоряжение Департамента финансов и экономики Ненецкого автономного округа

	3.5. Требования к результату проекта:
	Требование:
	Вид подтверждения:

	3.6. 
	1. 
Завершение проекта в срок
	Отчет по дорожной карте

	3.7. 
	2. Разработан перечень показателей эффективности
	Распоряжение

	3.1. 
	3. Экономия бюджетных средств на оплату труда за счет оценки эффективности работы персонала (планируемая не менее 10%)
	Требования к результату проекта:

	3.5. Пользователи результатом проекта:
	Департамент финансов и экономики Ненецкого автономного округа
Возможна к тиражированию в ОИГВ Ненецкого автономного округа


4. Ограничения проекта 
	БЮДЖЕТ ПРОЕКТА (тыс. руб.):

	Целевое бюджетное финансирование:
	Не требуется

	Внебюджетные источники финансирования:
	Не требуется

	· средства инвестора:
	--

	· средства хозяйствующего субъекта:
	--

	· кредитные средства:
	--

	· прочие (указать):
	--

	Взаимосвязь с другими проектами:
	Отсутствует

	Риски проекта:
· Отказ ОИГВ в участии в проекте
· Нежизнеспособная система КПЭ (формальная)
· Внутреннее противостояние персонала
	

	Прочие ограничения:

	Отсутствуют
	

	СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА (чч.мм.гг.)

	Дата начала проекта (план):
	01 сентября 2015

	Дата завершения проекта (план):
	31 декабря 2016


5. Критерии оценки и характеристика проекта
	КРИТЕРИИ УСПЕШНОСТИ ПРОЕКТА

	Наименование критерия
	Показатель

	Отклонение по бюджету (п.4)
	--

	Отклонение по срокам  (п. 4):
	--

	Достижение результата проекта (п. 3.3.):
	Подвижная и прозрачная система измерения и достижения целей, используемая для премирования персонала

	Соблюдение требований к результату проекта

(п. 3.4.):
	--

	ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОЕКТА

	Территория реализации проекта
	Ненецкий автономный округ

	Уровень сложности проекта
	Средний

	Тип проекта
	Управленческий проект


