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Уведомление 

о начале обсуждения идеи 

предполагаемого правового регулирования

Департамент здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа извещает о начале обсуждения идеи предполагаемого правового регулирования и сборе предложений заинтересованных лиц по проекту закона Ненецкого автономного округа «О внесении изменений в закон Ненецкого автономного округа «О квоте для приема на работу инвалидов на территории Ненецкого автономного округа».
Предложения принимаются по адресу: ул. Победы, дом 4, г. Нарьян-Мар, Ненецкий автономный округ, 166700, в часы работы с понедельника по пятницу с 08 час. 30 мин. до 17 час. 30 мин., а также по адресу электронной почты: a.komarovskaya@ogvnao.ru.

Срок приема предложений: в течение 15 календарных дней со дня размещения уведомления.

Сводка предложений будет размещена в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: dfei.adm-nao.ru/orv не позднее 8 рабочих дней со дня окончания приема предложений.
1. Описание проблемы, на решение которой направлено предлагаемое правовое регулирование:  

Предлагаемый проект постановления предполагает внесение изменений в закон Ненецкого автономного округа от 16.04.2014 № 14-оз «О квоте для приема на работу инвалидов на территории Ненецкого автономного округа».
В настоящее время окружным законом предусматривается установление квоты для приема на работу инвалидов только организациям, численность работников в которых составляет более 100 человек.  

Федеральным законом от 02.07.2013 № 183-ФЗ «О внесении изменения в статью 21 Федерального закона «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», субъектам Российской Федерации предоставлено право устанавливать квоту работодателям, у которых численность работников составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек. Размер квоты не должен превышать 3% среднесписочной численности. 

В целях обеспечения гарантий трудовой занятости лиц с ограниченными возможностями, создания дополнительных рабочих мест для трудоустройства инвалидов, законопроектом предлагается внести изменения в статью 1 окружного закона, в соответствии с которыми обязанность создавать или выделять рабочие места для приема на работу инвалидов будет теперь распространяться на всех работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории Ненецкого автономного округа, среднесписочная численность которых составляет более 50 человек. 

Таким образом, законопроектом предлагается расширить категорию работодателей, которым вводится обязанность по созданию или выделению рабочих мест для инвалидов, что приведет к увеличению количества рабочих мест для инвалидов.
2. Цели предполагаемого правового регулирования: 
В целях обеспечения гарантий трудовой занятости лиц с ограниченными возможностями, создания дополнительных рабочих мест для трудоустройства инвалидов, предлагается установить обязанность создавать или выделять рабочие места для приема на работу инвалидов, работодателям, осуществляющих свою деятельность на территории Ненецкого автономного округа, среднесписочная численность которых составляет более 50 человек. 

Таким образом, законопроектом предлагается расширить категорию работодателей, которым вводится обязанность по созданию или выделению рабочих мест для инвалидов, что приведет к увеличению количества рабочих мест для инвалидов.
3. Действующие нормативные правовые акты, поручения, другие решения, из которых вытекает необходимость предполагаемого правового регулирования: 

1) постановление администрации НАО от 19.03.2015 № 63-п «О реализации пункта 3 статьи 25 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;

2) приказ Департамента ЗТ и СЗН НАО от 13.08.2015 № 38 «Об установлении минимального количества специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов». 

4. Планируемый срок вступления в силу предполагаемого правового регулирования: апрель 2016 года.
5. Сведения о необходимости или отсутствии необходимости установления переходного периода: необходимость установления переходного периода отсутствует.
6. Сравнение возможных вариантов решения проблемы:
	Вариант 1
	Вариант 2

	Содержание варианта:

	Принятие проекта закона Ненецкого автономного округа «О внесении изменений в закон Ненецкого автономного округа «О квоте для приема на работу инвалидов на территории Ненецкого автономного округа».
	Не вмешательство

	Качественная характеристика и оценка динамики численности потенциальных адресатов предполагаемого варианта в среднесрочном периоде (1-3 года):

	Потенциальными адресатами являются работодатели, осуществляющие деятельность на территории Ненецкого автономного округа и создающие рабочие места для инвалидов  увеличение их количества. 
	Количество работодателей останется на том же уровне


	Оценка дополнительных расходов (доходов) потенциальных адресатов предполагаемого варианта, связанных с его введением:

	Дополнительные расходы работодателей возрастут в связи с необходимостью создания рабочих мест 
	Дополнительные расходы не изменятся

	Оценка расходов (доходов) окружного бюджета, связанных с введением предполагаемого варианта:

	Дополнительных финансовых затрат из окружного бюджета не потребуется
	Не изменится

	Оценка возможности достижения заявленных целей предполагаемого правового регулирования посредством применения рассматриваемых вариантов:

	Цели будут достигнуты посредством принятия проекта закона – возможность увеличения рабочих мест для инвалидов
	Количество рабочих мест не увеличится

	Оценка рисков неблагоприятных последствий:

	Риск неблагоприятных последствий отсутствует
	Риск неблагоприятных последствий отсутствует


7. Обоснование выбора предпочтительного варианта: 
Выбор варианта 1 обусловлен увеличением количества хозяйствующих субъектов, которые подпадут под правовое регулирование проекта.
8. Ответственное лицо: Комаровская Анна Васильевна – главный консультант управления труда и занятости Департамента здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа, телефон: (81853) 4-27-40, 2-12-58, с 8.30 часов до 17.30 часов по рабочим дням.
