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Уведомление 

о начале обсуждения идеи 

предполагаемого правового регулирования

Департамент здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа извещает о начале обсуждения идеи предполагаемого правового регулирования и сборе предложений заинтересованных лиц по проекту постановления Администрации Ненецкого автономного округа «Об утверждении Порядка организации сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Ненецкого автономного округа».

Предложения принимаются по адресу: ул. Победы, дом 4, г. Нарьян-Мар, Ненецкий автономный округ, 166700, в часы работы с понедельника по пятницу с 08 час. 30 мин. до 17 час. 30 мин., а также по адресу электронной почты: nkalyanova@ogvnao.ru.
Срок приема предложений: в течение 15 календарных дней со дня размещения уведомления.

Сводка предложений будет размещена в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: dfei.adm-nao.ru/orv не позднее 8 рабочих дней со дня окончания приема предложений.
1. Описание проблемы, на решение которой направлено предлагаемое правовое регулирование:  

Необходимость осуществления сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории Ненецкого автономного округа посредством ежегодного представления работодателями информации через официальный сайт Ненецкого автономного округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» http://trud.adm-nao.ru либо путем предоставления информации с использованием услуг почтовой связи.

2. Цели предполагаемого правового регулирования: 
Целью сбора, обработки и анализа информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Ненецкого автономного округа, является оценка ситуации в сфере условий и охраны труда в Ненецком автономном округе и разработка рекомендаций по ее улучшению.

3. Действующие нормативные правовые акты, поручения, другие решения, из которых вытекает необходимость предполагаемого правового регулирования: 

1) Трудовой кодекс Российской Федерации
2) закон Ненецкого автономного округа от 01.11.2012 № 372-оз «Об охране труда в Ненецком автономном округе»;

3) постановление администрации НАО от 13 апреля 2015 года № 106-п «Об утверждении государственной программы Ненецкого автономного округа «Улучшение условий и охраны труда в Ненецком автономном округе на 2015 - 2017 годы»

4. Планируемый срок вступления в силу предполагаемого правового регулирования: июнь 2016 года.
5. Сведения о необходимости или отсутствии необходимости установления переходного периода: необходимость установления переходного периода отсутствует.
6. Сравнение возможных вариантов решения проблемы:
	Вариант 1
	Вариант 2

	Содержание варианта:

	Отсутствие нормативного правового акта Ненецкого автономного округа. 
	Принятие проекта постановления Администрации Ненецкого автономного округа «Об утверждении Порядка организации сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Ненецкого автономного округа»

	Качественная характеристика и оценка динамики численности потенциальных адресатов предполагаемого варианта в среднесрочном периоде (1-3 года):

	Потенциальными адресатами являются работодатели, осуществляющие деятельность на территории Ненецкого автономного округа 
	Количество работодателей останется на том же уровне


	Оценка дополнительных расходов (доходов) потенциальных адресатов предполагаемого варианта, связанных с его введением:

	Дополнительные расходы отсутствуют 
	Дополнительные расходы не изменятся

	Оценка расходов (доходов) окружного бюджета, связанных с введением предполагаемого варианта:

	Дополнительных финансовых затрат из окружного бюджета не потребуется
	Не изменится

	Оценка возможности достижения заявленных целей предполагаемого правового регулирования посредством применения рассматриваемых вариантов:

	Отсутствие информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Ненецкого автономного округа 
	Цели будут достигнуты посредством принятия проекта постановления. На основании полученной информации разработаны рекомендации по улучшению условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Ненецкого автономного округа, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

	Оценка рисков неблагоприятных последствий:

	Риск неблагоприятных последствий отсутствует
	Риск неблагоприятных последствий отсутствует


7. Обоснование выбора предпочтительного варианта: 
Выбор варианта 2 обусловлен достижением поставленных целей путем анализа информации и разработки рекомендаций по улучшений условий труда в организациях Ненецкого автономного округа, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
8. Ответственное лицо: Калянова Наталья Викторовна – ведущий консультант управления труда и занятости Департамента здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа, телефон: (81853) 4-27-40, 2-12-58, с 8.30 часов до 17.30 часов по рабочим дням.
