
ОДОБРЕН

______________

Руководитель

регионального проекта —

Левина Елена Степановна

_____________

(подпись)

"(34) Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами (Ненецкий автономный округ)"

ИНФОРМАЦИЯ

О ХОДЕ РЕАЛИЗАЦИИ РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА ЗА ФЕВРАЛЬ 2023 ГОДА

Общий статус реализации

Показатели Бюджет

9 показателей в отчетном

периоде, из них:

- 8 достигнутых показателей.

7 результатов в отчетном

периоде , из них:

- 2 достигнутых результатов.

20 контрольных точек в

отчетном периоде , из них:

- 0 достигнутых контрольных

точек.

-

- - -

Результаты Контрольные точки

-

0.00 тыс. руб., 0.00%
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1. Ключевые риски

Планируемые меры

реагирования

Описание риска№ п/п

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

1

недостижение

показателя, Причина

риска: Отток

медицинских

работников,

Вероятность: 20%

Предлагаемые решения:

1. Для привлечения

медицинских работников

реализуются дополнительные

меры социальной поддержки,

размещение информации на

сайтах центра занятости и

медицинских организаций

округа;

Обеспеченность населения врачами,

работающими в государственных и

муниципальных медицинских

организациях,

чел. на 10 тыс. населения

31.12.2023

Сутевые: Отток

медицинских

работников

Руководитель

проекта

Левина Елена

Степановна -

Руководитель

Департамента

здравоохранения,

труда и социальной

защиты населения

Ненецкого

автономного

округа -

ДЕПАРТАМЕНТ

ЗДРАВООХРАНЕ

НИЯ, ТРУДА И

СОЦИАЛЬНОЙ

ЗАЩИТЫ

НАСЕЛЕНИЯ

НЕНЕЦКОГО

АВТОНОМНОГО

ОКРУГА

2

недостижение

показателя, Причина

риска: отток

медицинских

работников из

региона. ,

Вероятность: 20%

Предлагаемые решения:

1. Для привлечения

медицинских работников

реализуются дополнительные

меры социальной поддержки,

размещение информации о

вакантных должностях на

сайтах центра занятости и

медицинских организаций

региона, участие

руководителей медицинских

организаций и Департамента

в ярмарках вакансий,

проводимых медицинскими

высшими учебными

заведениями;

Увеличена численность врачей,

работающих в государственных

медицинских организациях,

тыс. человек нарастающим итогом

31.12.2023

Сутевые: отток

медицинских

работников из

региона

Руководитель

проекта

Левина Елена

Степановна -

Руководитель

Департамента

здравоохранения,

труда и социальной

защиты населения

Ненецкого

автономного

округа -

ДЕПАРТАМЕНТ

ЗДРАВООХРАНЕ

НИЯ, ТРУДА И

СОЦИАЛЬНОЙ

ЗАЩИТЫ

НАСЕЛЕНИЯ
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Планируемые меры

реагирования

Описание риска№ п/п

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

НЕНЕЦКОГО

АВТОНОМНОГО

ОКРУГА

3

недостижение

показателя, Причина

риска: отток

медицинских

работников из

региона,

Вероятность: 20%

Предлагаемые решения:

1. Для привлечения

медицинских работников

реализуются дополнительные

меры социальной поддержки,

размещение информации о

вакантных должностях на

сайтах центра занятости и

медицинских организаций

региона, участие

руководителей

мед.организаций и

Департамента в ярмарках

вакансий, проводимых

медицинскими высшими

учебными заведениями ;

Увеличена численность врачей,

работающих в государственных

медицинских организациях,

тыс. человек нарастающим итогом

31.12.2023

Сутевые: отток

медицинских

работников из

региона

Руководитель

проекта

Левина Елена

Степановна -

Руководитель

Департамента

здравоохранения,

труда и социальной

защиты населения

Ненецкого

автономного

округа -

ДЕПАРТАМЕНТ

ЗДРАВООХРАНЕ

НИЯ, ТРУДА И

СОЦИАЛЬНОЙ

ЗАЩИТЫ

НАСЕЛЕНИЯ

НЕНЕЦКОГО

АВТОНОМНОГО

ОКРУГА

4

недостижение

показателя, Причина

риска: отток

медицинских

работников,

Вероятность: 20%

Предлагаемые решения:

1. Для привлечения

медицинских работников

реализуются дополнительные

меры социальной поддержки,

размещение информации о

вакантных должностях на

сайтах центра занятости и

медицинских организаций

региона, участие

руководителей медицинских

организаций и Департамента

в ярмарках вакансий,

проводимых медицинскими

высшими учебными

Увеличена численность средних

медицинских работников,

работающих в государственных

медицинских организациях,

тыс. человек нарастающим итогом

31.12.2023

Сутевые: отток

медицинских

работников

Руководитель

проекта

Левина Елена

Степановна -

Руководитель

Департамента

здравоохранения,

труда и социальной

защиты населения

Ненецкого

автономного

округа -

ДЕПАРТАМЕНТ

ЗДРАВООХРАНЕ

НИЯ, ТРУДА И

СОЦИАЛЬНОЙ

ЗАЩИТЫ
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Планируемые меры

реагирования

Описание риска№ п/п

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

заведениями;

НАСЕЛЕНИЯ

НЕНЕЦКОГО

АВТОНОМНОГО

ОКРУГА

5

недостижение

показателя, Причина

риска: отток

медицинских

работников,

Вероятность: 20%

Предлагаемые решения:

1. Для привлечения

медицинских работников

реализуются дополнительные

меры социальной поддержки,

размещение информации о

вакантных должностях на

сайтах центра занятости и

медицинских организаций

региона, участие

руководителей медицинских

организаций и Департамента

в ярмарках вакансий,

проводимых медицинскими

высшими учебными

заведениями;

Увеличена численность средних

медицинских работников,

работающих в государственных

медицинских организациях,

тыс. человек нарастающим итогом

31.12.2023

Сутевые: отток

медицинских

работников

Руководитель

проекта

Левина Елена

Степановна -

Руководитель

Департамента

здравоохранения,

труда и социальной

защиты населения

Ненецкого

автономного

округа -

ДЕПАРТАМЕНТ

ЗДРАВООХРАНЕ

НИЯ, ТРУДА И

СОЦИАЛЬНОЙ

ЗАЩИТЫ

НАСЕЛЕНИЯ

НЕНЕЦКОГО

АВТОНОМНОГО

ОКРУГА
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

4. Сведения о достижении результатов и контрольных точек регионального проекта

0 0 0

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование результата,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

результата

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

1.

ОЗР: Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1.1

Увеличена численность

врачей, работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом Значение: 0,2350

Дата: 31.12.2023

Левина

Елена

Степановна

-

Руководител

ь

Департамент

а

здравоохран

ения, труда

и

социальной

защиты

населения

Ненецкого

автономного

округа

ФСН № 30

Отчет отчет

кадры за

январь 2023,

Отчет форма

№ 30 за

январь 2023,

Отчет

Форма № 30

ФРМР за

январь 2023,

Отчет Отчет

кадры за

февраль

2023, Отчет

Форма № 30

за февраль

2023, Отчет

Форма № 30

ФРМР за

февраль

2023

Информация по

значению результата:

В

работе.Подтверждающие

документы: 1. "отчет

кадры за январь 2023"

Отчет Департамента ЗТ

и СЗН НАО от

31.01.2023г. №б/н,

приложен файл. 2.

"форма № 30 за январь

2023" Отчет

Департамента ЗТ и СЗН

НАО от 31.01.2023г. №

б/н, приложен файл. 3.

"Форма № 30 ФРМР за

январь 2023" Отчет

Департамента ЗТ и СЗН

НАО от 31.01.2023г. №

б/н, приложен файл. 4.

"Отчет кадры за февраль

2023" Отчет

Департамента ЗТ и СЗН

НАО от 28.02.2023г. №

б/н, приложен файл. 5.

"Форма № 30 за февраль

2023" Отчет

31.12.2023 31.12.2023

0.235

Тысяча

человек

0 0.2040.235
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование результата,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

результата

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

Департамента ЗТ и СЗН

НАО от 28.02.2023г. №

б/н, приложен файл. 6.

"Форма № 30 ФРМР за

февраль 2023" Отчет

Департамента ЗТ и СЗН

НАО от 28.02.2023г. №

б/н, приложен файл.

Существует риск:

недостижение

показателя, Причина

риска: отток

медицинских работников

из региона, Вероятность:

20%, Сутевые: отток

медицинских работников

из региона Принятые

меры: 1. Для

привлечения

медицинских работников

реализуются

дополнительные меры

социальной поддержки,

размещение информации

о вакантных должностях

на сайтах центра

занятости и медицинских

организаций региона,

участие руководителей

мед.организаций и

Департамента в

ярмарках вакансий,
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование результата,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

результата

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

проводимых

медицинскими высшими

учебными заведениями ,

срок исполнения

31.12.2023. существует

риск недостижения

Предоставлена

информация : 0.204 из

0.235.

1.1.

1

Увеличена численность

врачей в государственных

и муниципальных

медицинских

организациях до 0,235 тыс.

специалистов

(промежуточный отчет за

1 квартал 2023)

Левина

Елена

Степановна

-

Руководител

ь

Департамент

а

здравоохран

ения, труда

и

социальной

защиты

населения

Ненецкого

автономного

округа

ФСН № 30

31.03.2023 31.03.2023

1.2

Увеличена численность

средних медицинских

работников, работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

Левина

Елена

Степановна

-

Руководител

ь

Отчет отчет

кадры за

январь 2023,

Отчет

Форма № 30

за январь

Информация по

значению результата:

В

работе.Подтверждающие

документы: 1. "отчет

кадры за январь 2023"

31.12.2023 31.12.2023

0.63

Тысяча

человек

0 0.5260.63
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование результата,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

результата

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

человек нарастающим

итогом Значение: 0,6300

Дата: 31.12.2023

Департамент

а

здравоохран

ения, труда

и

социальной

защиты

населения

Ненецкого

автономного

округа

2023, Отчет

ФРМР за

январь 2023,

Отчет Отчет

кадры за

февраль

2023, Отчет

Форма № 30

за февраль

2023, Отчет

ФРМР за

февраль

2023

Отчет Департамента ЗТ

и СЗН НАО от

31.01.2023г. №б/н,

приложен файл. 2.

"Форма № 30 за январь

2023" Отчет

Департамента ЗТ и СЗН

НАО от 31.01.2023г. №

б/н, приложен файл. 3.

"ФРМР за январь 2023"

Отчет Департамента ЗТ

и СЗН НАО от

31.01.2023г. №б/н,

приложен файл. 4.

"Отчет кадры за февраль

2023" Отчет

Департамента ЗТ и СЗН

НАО от 28.02.2023г. №

б/н, приложен файл. 5.

"Форма № 30 за февраль

2023" Отчет

Департамента ЗТ и СЗН

нАО от 28.02.2023г. №

б/н, приложен файл. 6.

"ФРМР за февраль 2023"

Отчет Департамента ЗТ

и СЗН НАО от

28.02.2023г. №б/н,

приложен файл.

Существует риск:

недостижение

показателя, Причина
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование результата,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

результата

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

риска: отток

медицинских

работников,

Вероятность: 20%,

Сутевые: отток

медицинских работников

Принятые меры: 1. Для

привлечения

медицинских работников

реализуются

дополнительные меры

социальной поддержки,

размещение информации

о вакантных должностях

на сайтах центра

занятости и медицинских

организаций региона,

участие руководителей

медицинских

организаций и

Департамента в

ярмарках вакансий,

проводимых

медицинскими высшими

учебными заведениями,

срок исполнения

31.12.2023. риск

недостижение

показателя

Предоставлена

информация : 0.526 из

0.63.
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование результата,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

результата

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

1.2.

1

Увеличена численность

средних медицинских

работников в

государственных и

муниципальных

медицинских

организациях до 0,630 тыс.

специалистов

(промежуточный отчет за

1 квартал 2023)

Левина

Елена

Степановна

-

Руководител

ь

Департамент

а

здравоохран

ения, труда

и

социальной

защиты

населения

Ненецкого

автономного

округа

ФСН №30

31.03.2023 31.03.2023


