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Отчет 
о результатах исполнения мероприятий Плана противодействия коррупции 
в Департаменте финансов и экономики Ненецкого автономного округа на 2019 и 2020 годы, 
утвержденного распоряжением от 21.01.2019 № 3-к 
за 2020 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

за исполнение
	Исполнение

	1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения 

государственными гражданскими служащими Департамента ограничений, запретов и принципов служебного поведения 

в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1.
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

Контроль над порядком ведения документации комиссии Департамента по соблюдению требований 
к служебному поведению госслужащих 
и урегулированию конфликта интересов.
	постоянно
	Заместитель руководителя Департамента 
	В отчетном периоде в 1 квартале 2020 года в Департаменте проведено одно заседание комиссии по соблюдению требований и урегулированию конфликта интересов.

В соответствии с ч. 3 ст. 10 Федерального закона № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» гражданский служащий своевременно исполнил обязанность по уведомлению представителя нанимателя о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая могла привести к конфликту интересов. Потенциально коррупционные риски при исполнении гражданским служащим своих должностных обязанностей отсутствуют. Нарушений требований антикоррупционного законодательства не допущено.

	
	Ежеквартально представление в сектор противодействия коррупции управления государственной гражданской службы и кадров Аппарата Администрации Ненецкого автономного округа (далее - сектор противодействия коррупции) информацию о результатах деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.
	до 25-го числа последнего месяца отчетного квартала
	Отдел организационно-правовой деятельности
	Ежеквартально направлялись сведения о ходе реализации мер по противодействию коррупции по форме - Мониторинг-К:

- исх.№ 40/04 от 13.01.2020;

- исх.№ 1496/04 от 20.04.2020;

- исх.№ 2450/04 от 07.07.2020;

- исх.№ 3620/04 от 09.10.2020.

	1.2.
	Организация размещения сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих Департамента 
и членов их семей в сети Интернет.
	II квартал ежегодно
	Отдел организационно-правовой деятельности
	Все гражданские служащие ДФЭ НАО, представили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи за 2019 год. 

Всего представлено справок о своих доходах 42 гражданскими служащими; на членов их семей представлено 105 справок. 

Сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих Департамента и членов их семей размещены в установленные сроки и объемах 
на портале ДФЭ НАО

	1.3.
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, а также мер юридической ответственности. 
	постоянно
	Отдел организационно-правовой деятельности
	В отчетный период оснований для проведения проверок не имелось

	1.4.
	Осуществление контроля исполнения государственными гражданскими служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы.

Проведение проверок на предмет участия государственных гражданских служащих Ненецкого автономного округа в предпринимательской деятельности, управлении коммерческими организациями лично либо через доверенных лиц, оказания не предусмотренного законом содействия физическим или юридическим лицам 
с использованием служебного положения.
	постоянно
	Отдел организационно-правовой деятельности
	Нарушений не выявлено. 

В отчетный период оснований для проведения проверок не имелось

	1.5.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие Департамента, и принятие предусмотренных законодательством мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. 

Организация обсуждения вопроса о состоянии этой работы и мерах по ее совершенствованию.
	постоянно
	Отдел организационно-правовой деятельности
	Нарушений не выявлено. 

В отчетный период оснований для проведения проверок не имелось

	1.6.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими Департамента ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции.
	постоянно
	Отдел организационно-правовой деятельности
	В Департаменте со специалистами проводится разъяснительная работа о недопущении нарушений законодательства в области государственной гражданской службы. Проводились консультации по вопросам предоставления гражданскими служащими сведений 
о доходах и расходах за 2019 год. 

Все госслужащие Департамента обеспечены Методическими рекомендациями по заполнению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	1.7.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, касающихся получения подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей. 
	постоянно 
	Отдел организационно-правовой деятельности
	Во исполнение постановления губернатора Ненецкого автономного округа от 18.02.2014 № 14-пг, распоряжением от 19.01.2015 № 41-к определены уполномоченное структурное подразделение и должностное лицо, ответственные за принятие к учету подарков и ведение журнала регистрации подарков 
в ДФЭ НАО.

	1.8.
	Организация изучения госслужащими положений антикоррупционного законодательства, проведение бесед с государственными гражданскими служащими Департамента в целях осуществления антикоррупционного образования и антикоррупционной пропаганды.
	постоянно
	Отдел организационно-правовой деятельности
	В отчетный период проводились беседы с госслужащими Департамента и гражданами, оказывалась консультативная помощь. На корпоративном портале Департамента «Битрикс24» постоянно размещаются правовые акты, информация и методические материалы в сфере противодействия коррупции.

	1.9.
	Проведение мониторинга внесения изменений 
в законодательство о противодействии коррупции. Подготовка предложений и проектов соответствующих правовых актов для приведения в соответствие с вновь принятыми федеральными и региональными нормативными правовыми актами, направленными на реализацию мер по противодействию коррупции.
	по мере необходимости
	Отдел организационно-правовой деятельности
	В связи с передачей в подведомственность ДФЭ НАО двух учреждений принят приказ от 28.02.2020 № 13-о «Об утверждении Порядка уведомления работодателя лицами, занимающими должности руководителей организаций, подведомственных Департаменту финансов и экономики Ненецкого автономного округа, о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».

	1.10.
	Организация доведения положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за получение 
и дачу взятки, посредничество во взяточничестве 
в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых в соответствии 
с законодательством Российской Федерации 
о противодействии коррупции.
	на систематической основе с учетом изменения законодательства
	Отдел организационно-правовой деятельности
	В отчетный период проводились разъяснительные беседы с госслужащими Департамента, оказывалась консультативная помощь

На корпоративном портале «Битрикс24» и сайте Департамента постоянно размещаются правовые акты, информация и методические материалы в сфере противодействия коррупции и последствиях коррупционных нарушений.

	1.11.
	Принятие участия в организации обучения работников Департамента по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений по согласованным 
с Администрацией Президента Российской Федерации программам дополнительного профессионального образования, включающим раздел о функциях органов субъектов Российской Федерации по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	в течение 2019- 2020 годов 
	Отдел организационно-правовой деятельности
	В отчетный период один государственный служащий прошел обучение (повышению квалификации) по вопросам противодействия коррупции

	1.12.
	Совершенствование условий, процедур и механизмов государственных закупок
	постоянно
	Контрактная служба Департамента
	Все закупки для нужд Департамента осуществляются в соответствии с требованиями Федерального 
закона № 44-ФЗ.

	2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Департамента,

мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов правовых актов Департамента в целях выявления 
и устранения в них условий, способствующих проявлению коррупции.
	постоянно
	Отдел организационно-правовой деятельности
	За отчетный период проведена антикоррупционная и правовая экспертиза нормативных правовых актов, разработчиком которых является Департамент.

Департаментом финансов и экономики НАО подготовлено 67 проектов приказов (принято 59).

В целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы, все проекты нормативных правовых актов направляются в прокуратуру. Также проекты нормативных правовых актов размещаются на едином региональном интернет-портале для размещения проектов нормативных правовых актов http://regulation.adm-nao.ru/.

	2.2.
	Письменное уведомление руководителя Департамента о коррупционных факторах и о правовых актах, содержащих коррупционные факторы, с предложением мер по их устранению.
	постоянно
	Государственные служащие Департамента
	В течение отчетного периода уведомлений не поступало.

	2.3.
	Проведение служебных проверок в отношении гражданских служащих по выявленным коррупционным факторам, привлечение 
их к дисциплинарной ответственности.
	при необходимости
	Отдел организационно-правовой деятельности
	В течение отчетного периода оснований для проведения служебных проверок не имелось.

	2.4.
	Обеспечение действенного функционирования 
в Департаменте единой системы электронного документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов.
	постоянно
	Отдел организационно-правовой деятельности
	Все сотрудники Департамента зарегистрированы в СЭД «Дело» 
и ежедневно используют её при выполнении своей работы в пределах предоставленных им прав. Документооборот переведен с бумажных носителей на подписание электронных документов ЭП, посредством регистрации, пересылки и контроля корреспонденции в СЭД «Дело», что позволяет значительно сокращать время рассылки документов, а также контролировать их исполнение.

	2.5.
	Мониторинг соблюдения административных регламентов предоставления государственных услуг, административных регламентов исполнения государственных функций по осуществлению государственного контроля (надзора). 
	постоянно
	Сектор развития предпринимательства
	ДФЭ НАО государственные услуги не оказывает, государственные функции не осуществляет. Административные регламенты находятся в стадии разработки и согласования.

	2.6.
	Организация систематического проведения оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации Департаментом своих полномочий.
	постоянно
	Отдел организационно-правовой деятельности
	В соответствии с распоряжением 
от 28.12.2017 № 78-к все гражданские служащие Департамента обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
Распоряжениями от 28.01.2019 № 5-к и от 29.06.2020 № 44-к данный перечень актуализирован.

	3. Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, создание эффективной

системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Департамента

	3.1.
	Сбор, регистрация и обобщение информации 
о коррупционных факторах, содержащихся 
в обращениях граждан и организаций, а также принятие мер по повышению результативности 
и эффективности работы с указанными обращениями.

Обеспечение контроля за рассмотрением обращений граждан и нарушением установленных сроков рассмотрения обращений.
	постоянно (отчеты: 

до 10 января и до 10 июля)
	Отдел организационно-правовой деятельности
	В 2020 году в ДФЭ НАО поступили 19 обращений граждан, еще 33 обращений были перенаправлены из Аппарата Администрации НАО, ответы гражданам даны своевременно.

В течение отчетного периода информации о коррупционных факторах в обращениях граждан или организаций не выявлено

	3.2.
	Содействие средствам массовой информации 
в освещении деятельности Департамента.

Публикация в СМИ Ненецкого автономного округа информации о деятельности Департамента.
	постоянно
	Начальники структурных подразделений
	В течение отчетного периода размещались статьи в печатных изданиях, освещалась деятельность Департамента в телевизионных передачах.

	3.3.
	Анализ публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Департаменте, организация проведения проверок указанных фактов 
и принятие соответствующих мер реагирования.
	постоянно
	начальники структурных подразделений Департамента
	В течение отчетного периода информации о фактах проявления коррупции в Департаменте не выявлено.

	3.4.
	Обеспечение своевременности и полноты размещения информации о деятельности Департамента на Портале органов исполнительной власти в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
	постоянно
	Отдел организационно-правовой деятельности
	На официальном сайте Департамента размещается и поддерживается в актуальном состоянии информация обо всех сторонах 
деятельности ДФЭ НАО.

Также ведется размещение в социальных сетях «ВКонтакте» 
и «Фейсбук» информации о деятельности Департамента.

	3.5.
	Обеспечение участия государственных служащих Департамента в научно-представительских мероприятиях по вопросам противодействия коррупции, семинарах, «круглых столах», организованных научными организациями, образовательными организациями 
и институтами гражданского общества.
	постоянно
	Руководитель Департамента
	Принимали участие в совещаниях-семинарах в сфере регулирования отношений, связанных с выявлением возникновения конфликта интересов 
и противодействием коррупции.

	3.6.
	Взаимодействие с Общественным советом 
при Департаменте по вопросам противодействия коррупции.
	постоянно
	Руководитель Департамента
	Представитель общественного совета при Департаменте является членом комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.

	3.7.
	Организация разработки и утверждения перечня мероприятий по предупреждению коррупции 
в подведомственных организациях.
	постоянно
	Отдел организационно-правовой деятельности
	Департамент имеет две подведомственные организации ГКУ НАО «Централизованная бухгалтерия» и в ГБУ НАО «Центр арктического туризма».

В соответствии с распоряжением Администрации НАО от 20.02.2013 №10-р, Департамент является органом исполнительной власти, курирующим деятельность акционерного общества «Центр развития бизнеса НАО». 

1) В ГКУ НАО «Централизованная бухгалтерия» приказом от 11.01.2019 № 2/2-ОД утверждены Положение 
о порядке предотвращения и урегулирования конфликта интересов и Антикоррупционная политика.

2) В ГБУ НАО «Центр арктического туризма» приказом от 17.12.2019 
№ 22/ОД утвержден План противодействия и профилактики коррупции на 2020 год.

3) Решением Совета директоров акционерного общества «Центр развития бизнеса НАО» утверждена «Антикоррупционная политика» (Протокол № 5 от 09.03.2017). 
В Микрокредитной организации Фонд поддержки предпринимательства и предоставления гарантий Ненецкого автономного округа 20.02.2016 принято положение о мерах по противодействию коррупции в организации при осуществлении её деятельности.

	
	Определение в подведомственных организациях должностного лица или структурного подразделения, ответственного за профилактику коррупционных 
и иных правонарушений.
	
	
	1) Ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений является юрист АО «Центр развития бизнеса Ненецкого автономного округа». 

2) в ГКУ НАО «Централизованная бухгалтерия» и в ГБУ НАО «Центр арктического туризма» ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений являются их руководители;

3) в АО «Центр развития бизнеса Ненецкого автономного округа» ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений является юрист

	
	Организация проведения проверок предоставления платных услуг для граждан и юридических лиц, а также совершения подведомственными организациями крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.
	
	
	Департаментом издаются директивы (указания) для представителей Ненецкого автономного округа в Совете директоров АО «ЦРБ» по вопросам согласования (одобрения) совершения хозяйственным обществом крупных сделок, сделок, 
в совершении которых имеется заинтересованность.

	4. Контрольные мероприятия, направленные на противодействие коррупции в Департаменте 

	4.1.
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Департамента и должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению 
и устранению причин выявленных нарушений.

Информирование коллектива Департамента о выявленных фактах коррупции среди госслужащих Департамента и мерах, принятых в целях исключения подобных фактов в дельнейшей практике.
	не реже одного раза в квартал (при наличии судебных решений и фактов) 
	Отдел организационно-правовой деятельности
	Оснований для рассмотрения вопросов правоприменительной практики не имелось.

	4.2.
	Организация ежегодного рассмотрения итогов по выполнению плана противодействия коррупции на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
	I квартал ежегодно
	Отдел организационно-правовой деятельности
	28.02.2020 проведено заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов Департамента финансов и экономики Ненецкого автономного округа, на котором подведены итоги выполнения в 2019 году плана по противодействию коррупции. Невыполненных плановых мероприятий нет.

	
	Направление в сектор противодействия коррупции информации о выполнении планов противодействия коррупции.
	до 31 января года следующего за отчетным
	
	Отчёт о результатах исполнения мероприятий Плана противодействия коррупции в ДФЭ НАО за 2020 год, направлялся 15.01.2020 исх.№ 95/04.

	4.3.
	Осуществление контроля по выполнению мероприятий плана противодействия коррупции 
	раз в полугодие 
	Отдел организационно-правовой деятельности
	Проводится текущий контроль за выполнением мероприятий


__________
