
ОДОБРЕН

______________

Руководитель ВПО —

Левина Елена Степановна

_____________

(подпись)

" ( N5-11 ) Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами (Ненецкий автономный округ)"

ИНФОРМАЦИЯ

О ХОДЕ РЕАЛИЗАЦИИ РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА НА 31 ОКТЯБРЯ 2022 ГОДА

Показатели Бюджет

Наличие отклонений

Наличие отклонений Наличие отклонений

-

- - -

Результаты Контрольные точки

-

0,00



2

1. Ключевые риски

Принятые мерыОписание риска№ п/п Наименование показателя  или результата Дата фиксации риска

1

Риск недостижения, Причина риска: Риск

недостижения, Вероятность: 50%,

Последствия наступления: Сутевые:

Существует риск недостижения показателя в

текущем году.

Предлагаемые решения:

1. Существует риск недостижения

показателя в текущем году., срок

исполнения 31.12.2022;

Аккредитованы и допущены к

профессиональной деятельности

специалисты,

тыс. человек нарастающим итогом

03.11.2022

2

Риск недостижения результата в 2022 году ,

Причина риска: Риск недостижения

результата в 2022 году , Вероятность: 50%,

Последствия наступления: Сутевые: Риск

недостижения результата в 2022 году

Предлагаемые решения:

1. с целью привлечения специалистов для

работы в Ненецком автономном округе

действует региональный комплекс мер

социальной поддержки медицинских

работников. В их числе - единовременные

пособия, оплата стоимости проезда

работника и его семьи, дополнительный

оплачиваемый отпуск, компенсации за

аренду жилья и коммунальные услуги,

постоянная выплата в размере 25% оклада

для медиков на селе Специалистам,

приглашенным из других регионов для

работы в медицинских организациях НАО,

процентная надбавка к заработной плате за

стаж работы в районах Крайнего Севера и

приравненных к ним местностях

выплачивается в полном размере (80%) с

первого дня работы. Молодым

специалистам, окончившим

образовательные организации,

устанавливается персональная надбавка к

окладу, а также выплата молодым

специалистам от 10% до 30% оклада в

течение 3 лет со дня заключения трудового

договора., срок исполнения 31.12.2022;

Увеличена численность средних

медицинских работников,

работающих в государственных

медицинских организациях,

тыс. человек нарастающим итогом

03.11.2022

3

Риск недостижения результата в 2022 году ,

Причина риска: Риск недостижения

результата в 2022 году , Вероятность: 50%,

Последствия наступления: Сутевые: Риск

недостижения результата в 2022 году

Предлагаемые решения:

1. с целью привлечения специалистов для

работы в Ненецком автономном округе

действует региональный комплекс мер

социальной поддержки медицинских

Увеличена численность врачей,

работающих в государственных

медицинских организациях,

тыс. человек нарастающим итогом

03.11.2022
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Принятые мерыОписание риска№ п/п Наименование показателя  или результата Дата фиксации риска

работников. В их числе - единовременные

пособия, оплата стоимости проезда

работника и его семьи, дополнительный

оплачиваемый отпуск, компенсации за

аренду жилья и коммунальные услуги,

постоянная выплата в размере 25% оклада

для медиков на селе Специалистам,

приглашенным из других регионов для

работы в медицинских организациях НАО,

процентная надбавка к заработной плате за

стаж работы в районах Крайнего Севера и

приравненных к ним местностях

выплачивается в полном размере (80%) с

первого дня работы. Молодым

специалистам, окончившим

образовательные организации,

устанавливается персональная надбавка к

окладу, а также выплата молодым

специалистам от 10% до 30% оклада в

течение 3 лет со дня заключения трудового

договора, срок исполнения 31.12.2022;

4

Риск недостижения результата , Причина

риска: Риск недостижения результата,

Вероятность: 50%, Последствия наступления:

Сутевые: Недостижение результата

Предлагаемые решения:

1. 1 Ежемесячный мониторинг по

количеству обучений, срок исполнения

31.12.2022;

Число специалистов,

участвующих в системе непрерывного

образования медицинских работников,

в том числе с использованием

дистанционных образовательных

технологий,

тыс. человек нарастающим итогом

03.11.2022

5

Риск недостижения показателя, Причина

риска: Отток медицинских кадров,

Вероятность: 20%, Последствия наступления:

Сутевые: Отток медицинских кадров

Предлагаемые решения:

1. Размещение информации о вакантных

должностях на сайтах центра занятости и

медицинских организаций Ненецкого

автономного округа, Реализация комплекса

мер социальной поддержки для

привлечения медицинских кадров., срок

исполнения 31.12.2022;

Обеспеченность населения врачами,

оказывающими специализированную

медицинскую помощь,

чел. на 10 тыс. населения

03.11.2022

6

Риск недосижения, Причина риска: Завышен

плановый показатель, Вероятность: 20%,

Последствия наступления: Сутевые:

Предлагаемые решения:

1. В настоящее время поступил проект

дополнительного соглашения с

Доля специалистов,

допущенных к профессиональной

деятельности через процедуру

03.11.2022
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Принятые мерыОписание риска№ п/п Наименование показателя  или результата Дата фиксации риска

Завышен плановый показатель

изменениями плановых значений

результатов и показателей, находится на

подписании в Минздраве России.  В

соответствие с проектом доп.соглашения от

23.08.2022 №056-2019-N50034-2/4 данный

показатель исключен из паспорта

регионального проекта., срок исполнения

31.12.2022, Выполнено;

аккредитации,

от общего количества работающих

специалистов,

%

7

существует риск недостижения, Причина

риска: Загруженность медицинского

персонала в связи неблагоприятной

эпидемиологической обстановкой в округе,

Вероятность: 20%, Последствия наступления:

Сутевые: Загруженность медицинского

персонала в связи неблагоприятной

эпидемиологической обстановкой в округе

Предлагаемые решения:

1. Усиление контроля со стороны

руководства Департамента

здравоохранения, труда и социальной

защиты населения Ненецкого автономного

округа и главных врачей медицинских

организаций, срок исполнения 31.12.2022;

Число специалистов,

участвующих в системе непрерывного

образования медицинских работников,

в том числе с использованием

дистанционных образовательных

технологий,

тыс. человек нарастающим итогом

03.11.2022

8

Недостижение показателя, Причина риска:

Отток медицинских работников,

Вероятность: 20%, Последствия наступления:

Сутевые: Отток медицинских работников

Предлагаемые решения:

1. Для привлечения медицинских

работников реализуются дополнительные

меры социальной поддержки, размещение

информации о вакантных должностях на

сайтах центра занятости и медицинских

организаций региона , срок исполнения

31.12.2022;

Обеспеченность населения врачами,

работающими в государственных и

муниципальных медицинских

организациях,

чел. на 10 тыс. населения

03.11.2022

9

Риск недостижения , Причина риска: Отток

медицинских работников, Вероятность: 20%,

Последствия наступления: Сутевые: Отток

медицинских работников

Предлагаемые решения:

1. Для привлечения медицинских

работников реализуются дополнительные

меры социальной поддержки, размещение

информации о вакантных должностях на

сайтах центра занятости и медицинских

организаций региона, срок исполнения

31.12.2022;

Обеспеченность населения врачами,

оказывающими первичную медико-

санитарную помощь,

чел. на 10 тыс. населения

03.11.2022

10

Существует риск недостижения , Причина

риска: Отток кадров , Вероятность: 20%,

Последствия наступления: Сутевые: Отток

кадров

Предлагаемые решения:

1. Размещение информации о вакантных

должностях на сайтах центра занятости и

медицинских организаций Ненецкого

автономного округа, Реализация комплекса

Обеспеченность населения средними

медицинскими работниками,

работающими в государственных и

муниципальных медицинских

организациях,

03.11.2022
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Принятые мерыОписание риска№ п/п Наименование показателя  или результата Дата фиксации риска

мер социальной поддержки для

привлечения медицинских кадров., срок

исполнения 31.12.2022;

чел на 10 тыс. населения


