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ИНФОРМАЦИЯ

О ХОДЕ РЕАЛИЗАЦИИ РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА ЗА АПРЕЛЬ 2024 ГОДА

Общий статус реализации

Показатели Бюджет

1 показателей в отчетном

периоде, из них:

- 1 достигнутых показателей.

5 результатов в отчетном

периоде , из них:

- 0 достигнутых результатов.

4 контрольных точек в

отчетном периоде , из них:

- 4 достигнутых контрольных

точек.

Отсутствие отклонений

- - -

Мероприятия (результаты) Контрольные точки

-

0.00 тыс. руб., 0.00%

В рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» в Ненецком автономном округе осуществлены следующие

мероприятия.

01.72.05 Создано новых мест в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и поселках городского типа.

В соответствии с дополнительным Соглашением между Министерством просвещения РФ и Департаментом образования, культуры и спорта Ненецкого

автономного округа от 27.10.2023 № 073-2019-Е10083-1/14 реализация мероприятия «Создано новых мест в общеобразовательных организациях, расположенных

в сельской местности и поселках городского типа» планируется в 2024 году.

В целях определения подрядной организации для строительства объекта «Школа-сад в п. Нельмин-Нос» заказчиком КУ НАО «ЦСЗ» в единой информационной

системе в сфере закупок 15.01.2020 размещена информация в плане-графике закупок.

Ссылка на план-график в единой информационной системе в сфере закупок:

https://zakupki.gov.ru/epz/orderplan/pg2020/position-info.html?revision-id=2009284&position-number=202003842000016002000046.

По результатам определения подрядной организации для строительства объекта «№ 0384200001620000103 от 29.03.2021 с» заказчиком КУ НАО «ЦСЗ» заключен

государственный контракт № 0384200001620000103

от 29.03.2021 на выполнение работ по строительству и вводу в эксплуатацию объекта: «Школа-сад в п. Нельмин-Нос».

Сведения о государственном контракте внесены в реестр контрактов,

в единой информационной системе в сфере закупок 31.03.2021. Ссылка

на контракт в реестре контрактов:
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https://zakupki.gov.ru/epz/contract/search/results.html?

searchString=&orderNumber=0384200001620000103&openMode=USE_DEFAULT_PARAMS&fz44=on&priceFrom=0&priceTo=200000000000&contractStageList=0%

2C1%2C2%2C3&budgetaryFunds=on&extraBudgetaryFunds=on.

Мощность объекта – 135 мест в школе и 80 мест в детском саду.

01.57.21 В общеобразовательных организациях, расположенных

в сельской местности и малых городах, созданы и функционируют центры образования естественно-научной и технологической направленностей

С начала реализации национального проекта «Образование» в 12 школах Ненецкого автономного округа созданы центры «Точка роста», что составляет 50% от

числа школ региона, в которых реализуются программы основного общего и среднего общего образования:

в 2020 году в 3 школах региона созданы центры цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» (в школах №№ 1, 3, 5), еще 1 центр «Точка роста» открыт в

школе п. Индига в рамках строительства нового здания;

в 2021 году в 3 школах региона созданы центры естественно-научной и технологической направленностей (в школах №2, Красное, школе им. А.П. Пырерки);

в 2022 году созданы центры естественно-научной и технологической направленностей в 3 школах (в школах №4, с. Несь, п. Усть-Кара);

в 2023 году созданы центры естественно-научной и технологической направленностей в 2 школах (в школах с Нижняя Пеша, п. Харута).

В 2024 году планируется открыть еще 5 центров.

На проведение мероприятия в 2024 году предусмотрено 11 068, 5 тыс. рублей.

В настоящее время утверждены инфраструктурный лист и дизайн-проект центров. Заключены контракты, в том числе и на экономию.

01.60.02 Обновлена материально-техническая база в организациях, осуществляющих образовательную деятельность исключительно

по адаптированным основным общеобразовательным программам

В Ненецком автономном округе функционирует одна организация, осуществляющая образовательную деятельность исключительно по адаптированным основным

общеобразовательным программам - государственное казенное общеобразовательное учреждение Ненецкого автономного округа «Ненецкая специальная

(коррекционная) школа-интернат»

 В 2020 году данное учреждение приняло участие в федеральном проекте «Современная школа» в части обновления материально-технической базы. Результатом

участия стало создание современных условий для обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья посредством обновления

оборудования, а также оснащения мастерских, помещений для психолого-педагогического сопровождения и коррекционной работы, учебных кабинетов,

помещений для дополнительного образования.

Поставка оборудования осуществлена в августе 2020 года.

На обновленной материально-технической базе проводились уроки технологии и профессионально-трудового обучения, была организована внеурочная

деятельность по предмету.

Обновленная материально-техническая база поспособствовала качественно подготовить обучающихся к участию в «Абилимпикс», что в свою очередь позволило

обучающимся школы занять призовые места на региональном уровне.

02.01.01 Сформирована и функционирует единая федеральная система научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров

В соответствии с распоряжением Департамента образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа от 20.02.2021 № 139-р, на основании приказа

государственного бюджетного учреждения Ненецкого автономного округа «Ненецкий региональный центр развития образования» от 25.02.2021 № 102 за счет

средств окружного бюджета создан региональный центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников (далее – Центр).

Ссылка на публикацию об открытии центра: https://doks.adm-nao.ru/press-centr/news/27578/

Центр действует в соответствии с:

положением о создании и функционировании системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Ненецкого

автономного округа, утвержденном приказом Департамента образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа от 03.03.2022 № 20 (с изменения в

редакции приказа от 27.04.2023 № 34);

комплексом мер («дорожной картой») по созданию и функционированию региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников

и управленческих кадров Ненецкого автономного округа на период до 2024 года, утвержденным распоряжением Департамента образования, культуры и спорта

Ненецкого автономного округа от 27.04.2023 № 422-р;

планом работы Центра на 2024 год, утвержденным приказом государственного бюджетного учреждения Ненецкого автономного округа «Ненецкий

региональный центр развития образования» от 06.02.2024 № 56.
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По состоянию на 01.04.2024:

1. Количество педагогических работников Ненецкого автономного округа, закрепленных за 1 региональным методистом для осуществления методического

сопровождения, составляет 81 чел.

2. Реализуется план мероприятий («дорожная карта») по поддержке и сопровождению педагогических работников в возрасте до 35 лет, в том числе перечня

мероприятий по выявлению и поддержке молодежи, мотивированной к освоению педагогических профессий, на 2020-2024 годы, утвержденный распоряжением

Департамента образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа от 26.03.2020г. №291-р, в рамках которого регламентируется деятельность

«Школы молодого педагога». В методическое объединение «Школа молодого педагога» ГБУ НАО «НРЦРО» зачислены 85,7% от числа педагогических работников

в возрасте до 35 лет со стажем до 3 лет.

3. Система наставничества педагогических работников внедрена распоряжением Департамента образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа

«О внедрении системы наставничества в государственных образовательных организациях Ненецкого автономного округа» от 16.11.2022

№ 1052-р.

02.02.02 Педагогические работники и управленческие кадры системы общего, дополнительного образования детей и профессионального образования субъектов

Российской Федерации повысили уровень профессионального мастерства по дополнительным профессиональным программам

По состоянию на 01.05.2024 численность педагогических работников и управленческих кадров системы общего, дополнительного образования и профессионального

образования Ненецкого автономного округа, прошедших повышение квалификации по программам, включенным в Федеральный реестр дополнительных

профессиональных педагогических программ, составляет

807 человек, в том числе с использованием дистанционных технологий 673 человек.

Система наставничества педагогических работников внедрена распоряжением Департамента образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа

«О внедрении системы наставничества в государственных образовательных организациях Ненецкого автономного округа» от 16.11.2022 № 1052-р.

02.83.83 Обеспечена реализация мероприятий по осуществлению единовременных компенсационных выплат учителям, прибывшим (переехавшим) на работу в

сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек

Перечень вакантных должностей утвержден распоряжением Департамента образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа от 05.12.2023 №

1122-р «Об утверждении перечня вакантных должностей в образовательных организациях, реализующих программы начального общего, основного общего,

среднего общего образования, расположенных в населенных пунктах Ненецкого автономного округа, в 2024 году».

Для участия в проекте в 2024 году выдвинуты вакансии учителя физики государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Ненецкого

автономного округа «Ненецкая средняя школа имени А.П. Пырерки» и учителя математики государственного бюджетного общеобразовательного учреждения

Ненецкого автономного округа «Средняя школа п. Хорей-Вер».

Конкурсные процедуры проводятся в соответствии с приказом Департамента образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа от 30.10.2019 №

80 «О реализации комплекса мероприятий по осуществлению единовременной компенсационной выплаты учителю («Земский учитель»)».

По состоянию на 01.05.2024:

Прием документов от претендентов в основной период конкурсных процедур завершился 01.03.2024, заседание конкурсной комиссии проведено 19.03.2024.

Конкурсный отбор претендентов по вакансии ГБОУ НАО «НСШ им. А.П. Пырерки» состоялся, определен победитель конкурса, победителю и участнику

конкурсных процедур направлены уведомления. От победителя получено согласие на переезд в г. Нарьян-Мар и заключение трудового договора. Распоряжением

Департамента образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа от 25.04.2024 № 464-р утвержден победитель конкурсного отбора на право

получения единовременной компенсационной выплаты в 2024 году.

Конкурсный отбор претендентов на вакантную должность учителя математики в ГБОУ НАО «СШ п. Хорей-Вер» не состоялся в связи с отсутствием

претендентов.

Распоряжением Департамента образования, культуры и спорта от 21.03.2024 № 330-р внесены изменения в распоряжение Департамента № 1122-р, в перечень

вакансий добавлена вакансия учителя английского языка государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Ненецкого автономного округа

«Средняя школа № 3». 22.03.2024 объявлены дополнительные конкурсные процедуры.

По итогам конкурсных процедур определен победитель на вакантную должность учителя английского языка в ГБОУ НАО «Средняя школа № 3». Победителю и

участникам конкурсных процедур направлены уведомления.

От победителя получено согласие на переезд в г. Нарьян-Мар и заключение трудового договора. Распоряжением Департамента образования, культуры и спорта

Ненецкого автономного округа от 19.04.2024 № 438-р утвержден победитель конкурсного отбора на право получения единовременной компенсационной выплаты

в 2024 году.
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Показатель.

Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения

профессионального мастерства

По состоянию на 01.04.2024 значение показателя составляет 100,86 %

(703 педагога из 697, в том числе из них 379 педагогов прошли повышение квалификации по дополнительным профессиональным педагогическим программам,

реализуемым региональным центром непрерывного повышения профессионального мастерства). Исполнение значения показателя более 100% связано с

уменьшением количества педагогических работников в соответствии

с формой статистического наблюдения ОО1, а также с направлением на курсы повышения квалификации педагогических работников, принимаемых на места

ранее проходивших обучение педагогических работников.



5

1. Риски

№ п/п

Отсутствуют ключевые риски

Планируемые меры

реагирования

Описание риска

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

5. Сведения об исполнении финансового обеспечения реализации регионального проекта

00

№

п/п

Комментарий

Наименование мероприятия

(результата) и источники

финансирования

Процент

исполнения (8)/

(5)*100

Объем финансового обеспечения, тыс. рублей Исполнение, тыс. рублей

Сводная

бюджетная

роспись

Кассовое

исполнение

Учтенные

бюджетные

обязательства

Лимиты

бюджетных

обязательств

Предусмотрено

паспортом

регионального

проекта

5431 7 10986

С
т
а
т
у

с

2

(01) Обеспечена возможность детям получать качественное общее образование в условиях, отвечающих современным требованиям, независимо от места проживания

ребенка

1

11 068,5011 068,50

(03) В общеобразовательных

организациях, расположенных в

сельской местности и малых

городах, созданы и

функционируют центры

образования естественно-научной

и технологической

направленностей, код направления

расходов:517200

1.1 11 068,50 0,000,0011 068,50

11 068,5011 068,50

консолидированный бюджет

субъекта Российской

Федерации, в т.ч.:

1.1.1 11 068,50 -0,000,0011 068,50

11 068,5011 068,50

бюджет субъекта Российской

Федерации

1.1.1.

1

11 068,50 -0,000,0011 068,50

0,000,00

межбюджетные трансферты

бюджета субъекта Российской

Федерации бюджетам

муниципальных образований

1.1.1.

2

0,00 0,000,000,00

0,000,00

бюджеты муниципальных

образований

1.1.1.

3

0,00 0,000,000,00

0,000,00внебюджетные источники1.1.4 0,00 0,000,000,00
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

Комментарий

Наименование мероприятия

(результата) и источники

финансирования

Процент

исполнения (8)/

(5)*100

Объем финансового обеспечения, тыс. рублей Исполнение, тыс. рублей

Сводная

бюджетная

роспись

Кассовое

исполнение

Учтенные

бюджетные

обязательства

Лимиты

бюджетных

обязательств

Предусмотрено

паспортом

регионального

проекта

5431 7 10986

С
т
а
т
у

с

2

(02) Обеспечена возможность профессионального развития и обучения на протяжении всей профессиональной деятельности для педагогических работников

2

2 000,002 000,00

(83) Обеспечена реализация

мероприятий по осуществлению

единовременных

компенсационных выплат

учителям, прибывшим

(переехавшим) на работу в

сельские населенные пункты,

либо рабочие поселки, либо

поселки городского типа, либо

города с населением до 50 тыс.

человек, код направления

расходов:525600

2.1 0,00 0,000,002 000,00

2 000,002 000,00

консолидированный бюджет

субъекта Российской

Федерации, в т.ч.:

2.1.1 0,00 -0,000,002 000,00

2 000,002 000,00

бюджет субъекта Российской

Федерации

2.1.1.

1

0,00 -0,000,002 000,00

0,000,00

межбюджетные трансферты

бюджета субъекта Российской

Федерации бюджетам

муниципальных образований

2.1.1.

2

0,00 0,000,000,00

0,000,00

бюджеты муниципальных

образований

2.1.1.

3

0,00 0,000,000,00

0,000,00внебюджетные источники2.1.4 0,00 0,000,000,00
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

Комментарий

Наименование мероприятия

(результата) и источники

финансирования

Процент

исполнения (8)/

(5)*100

Объем финансового обеспечения, тыс. рублей Исполнение, тыс. рублей

Сводная

бюджетная

роспись

Кассовое

исполнение

Учтенные

бюджетные

обязательства

Лимиты

бюджетных

обязательств

Предусмотрено

паспортом

регионального

проекта

5431 7 10986

С
т
а
т
у

с

2

Всего по региональному проекту за счет всех

источников, в том числе:

консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, в т.ч.:

бюджет субъекта Российской Федерации

межбюджетные трансферты бюджета

субъекта Российской Федерации бюджетам

муниципальных образований

бюджеты муниципальных образований

внебюджетные источники

13 068,5013 068,50 11 068,50 0,000,0013 068,50

13 068,5013 068,50 11 068,50 0,000,0013 068,50

0,00 0,00 0,000,000,00

0,000,00 0,00 0,000,000,00

0,000,00 0,00 0,000,000,00

0,00

13 068,5013 068,50 11 068,50 0,000,0013 068,50
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6. Сведения о помесячном исполнении бюджета субъекта в части бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансовое обеспечение реализации

регионального проекта в 2024 году

№ п/п Наименование мероприятия (результата)

План исполнения нарастающим итогом (тыс. рублей)

На конец 2024 года

(тыс. рублей)

майянв фев март апр июн июл авг сент окт нояб

1 Обеспечена возможность детям получать качественное общее образование в условиях, отвечающих современным требованиям, независимо от места проживания ребенка

1.1.

В общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах, созданы и функционируют центры образования естественно-научной и

технологической направленностей

План

0.00 0.00 0.00 11 068.50 11 068.50 11 068.50 11 068.5011 068.5011 068.5011 068.5011 068.50

Факт/прогноз

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.000.000.000.000.00

0.00

0.00

2 Обеспечена возможность профессионального развития и обучения на протяжении всей профессиональной деятельности для педагогических работников

2.1.

Обеспечена реализация мероприятий по осуществлению единовременных компенсационных выплат учителям, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные

пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек

План

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2 000.002 000.002 000.000.000.00

Факт/прогноз

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.000.000.000.000.00

0.00

0.00


