
Сводка 
предложений по результатам 

обсуждения идеи по проекту закона Ненецкого автономного округа 
«О квотировании рабочих мест для лиц, освобожденных из учреждений, 

исполняющих наказание в виде лишения свободы, проживающих 
в Ненецком автономном округе».

Разработчик проекта: 
Отдел труда и занятости населения управления труда и социальной защиты 

Департамента здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого 
автономного округа.

Срок размещения уведомления: 
c 22 мая 2024 года по 29 мая2024 года.
Ссылка на проект в сети «Интернет»: 
Извещение об обсуждении идеи производилось в форме размещения 

уведомления на официальном сайте Департамента финансов и экономики Ненецкого 
автономного округа по адресу: http://dfei.adm-nao.ru/orv/.

Извещение было направлено 22 мая 2024 года:
1) Уполномоченному по защите прав предпринимателей в Ненецком 

автономном округе;
2) Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Ненецкого автономного округа «Детский сад «Ромашка»;
3) Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Ненецкого автономного округа «Детский сад «Семицветик»»;
4) Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Ненецкого 

автономного округа «Средняя школа № 2 г. Нарьян-Мара с углубленным изучением 
отдельных предметов»;

5) Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Ненецкого 
автономного округа «Средняя школа № 4 г. Нарьян-Мара с углубленным изучением 
отдельных предметов»;

6) Государственное бюджетное учреждение Ненецкого автономного округа 
«Спортивная школа олимпийского резерва «Труд»;

7) ТПП «Лукойл-Севернефтегаз» ООО «Лукойл-Пермь»
8) Общество с ограниченной ответственностью «Варандейский терминал»;
9) Общество с ограниченной ответственностью «ННК-Северная нефть»;
10) Казенное учреждение Ненецкого автономного округа «СМТО»;
11) Акционерное общество «Нарьян-Марский ОАО»;
12) Акционерное общество «Ненецкая агропромышленная компания»;
13) Акционерное общество «Мясопродукты»;
14) Нарьян-Марское МУ ПОК и ТС;
15) Государственное бюджетное учреждение Ненецкого автономного округа 

«Дирекция по эксплуатации зданий учреждений культуры»;
16) Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Ненецкого 

автономного округа «Ненецкая окружная больница имени Р.И. Батмановой»; 
17) Муниципальное предприятие Заполярного района «Севержилкомсервис»;
18) Искательское муниципальное унитарное предприятие 

«Посжилкомсервис»;
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20) Общество с ограниченной ответственностью «Транском-Север»;
21) Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования 

Ненецкого автономного округа «Детско-юношеский центр «Лидер».
Проведены мероприятия: 
На этапе обсуждения идеи очные мероприятия не проводились.

№ Автор 
предложения

Позиция участника 
обсуждения

Комментарии разработчика

1. Акционерное 
общество 
«Нарьян-Марский 
ОАО»

Предложения по 
исключению из перечня 
организаций предприятия 
воздушного транспорта 
Ненецкого автономного 
округа, так как с 
требованием ст. 52 
Воздушного кодекса 
Российской Федерации на 
должности специалистов 
авиационного персонала 
не принимаются лица 
имеющие непогашенную 
или неснятую судимость за 
совершение умышленного 
преступления.

Предложение не учтено.
В законодательстве 
установлен запрет на прием 
граждан, которые имеют 
судимость, на ряд 
должностей: полный или с 
учетом тяжести и давности 
совершенного 
преступления. 
В частности, такой запрет 
действует и в отношении: 
авиационного персонала 
(п. 4 ст. 52 ВК РФ).
При поступлении на работу 
гражданин обязан 
предъявить справку об 
отсутствии (наличии) 
судимости (ст. 65 ТК РФ). 
Регламент выдачи таких 
справок установлен Приказ 
МВД России от 27.09.2019 
№ 660. Гражданам, не 
представившим справку или 
представившим справку с 
информацией о наличии 
судимости, работодатель 
вправе отказать в приеме на 
работу в силу прямого 
запрета, установленного в 
соответствующем 
федеральном законе. В 
остальных случаях, когда 
прямой запрет на прием на 
работу граждан, которые 
имеют судимость, 
законодательством не 
установлен, обосновывать 
отказ лишь наличием 
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судимости неправомерно 
(ст. 64 ТК РФ).

Количество поступивших предложений: 1, из них: 
число учтенных предложений – 0, в том числе частично учтенных 

предложений – 0;
число неучтенных предложений – 1.

«5» июня 2024 года

Главный консультант отдела труда и 
занятости населения управления труда и 
социальной защиты Департамента 
здравоохранения, труда
 и социальной защиты населения 
Ненецкого автономного округа _______________ Н.В. Калянова


